
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

die Stelle als gelernter Koch in der Personalkantine, 

die Sie auf Jobindex.de beworben haben, passt per-

fekt zu meinem Profil. Ich arbeite derzeit in einer Kan-

tine für eine Firma mit mehr als 900 Mitarbeitern und 

kann somit alle Anforderungen und Wünsche an Ihren 

neuen Koch erfüllen. 

Seit fast vier Jahren bin ich Teil eines Teams von zehn Küchenmitarbeitern, die jeden Tag 

dafür sorgen, dass die Küche attraktive und schmackhafte Speisen zubereitet. Wir legen 

großen Wert auf Biozutaten und versuchen abwechslungsreiche und inspirierende Gerich-

te zu kreieren. Wir erhalten stets positive Rückmeldungen von den Mitarbeitern, sowohl zu 

unseren spannenden Salaten als auch zu unseren kalten und warmen Gerichten. 

Ein Teil meiner Motivation besteht darin, selbständig mit hoher Energie zu arbeiten, struktu-

riert zu sein und immer pünktlich zu liefern. In Zusammenarbeit mit guten Kollegen experi-

mentieren wir gerne mit neuen Produkten. Für kurze Zeit habe ich in der Vergangenheit 

auch mit der japanischen Küche gearbeitet und wirke derzeit an der Entwicklung eines 

Buffets mit regionalen japanischen Gerichten mit. 

Zuvor habe ich zwei Jahre in einem Trainingszentrum mit der Vorbereitung von ganztägi-

gen Mahlzeiten für kleinere und größere Meetings und Konferenzen gearbeitet. Ich glaube 

daher, dass ich die Vielseitigkeit, Dynamik und Erfahrung mitbringen kann, die Sie sich 

wünschen. Ich freue mich immer, Ergebnisse zu erzielen und Erfahrungen mit Kollegen aus-

zutauschen. 

Ich hoffe, dass Sie interessiert sind, mit mir zu sprechen.  

Mit freundlichen Grüßen 

Peter Test Lebenslauf im Anhang. Referenzen bringe ich gerne zum Gespräch mit. 

PETER TEST 

Testweg 45 – 10115 Berlin 

Handy: 0173 14251425 

E-Mail: peter@test.de 

RESTAURANT  

WOHLERT 

 

POSITION ALS  

GELERNTER KOCH 

HIER IST IHR  

NEUER GELERNTER 

KOCH, 

 VOLLER ENERGIE,  

KREATIVITÄT  

UND ERFAHRUNG! 


