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Die fachlichen Qualifikationen und persönlichen Qualitäten, die die Führungskraft mitbringen 

muss, die im Alltag eine Inspirationsquelle für einen attraktiven Alltag für Kinder und 

Beschäftigte sein soll, kann ich meiner Meinung nach anbieten. 

Ich verfüge über die nötige pädagogische Ausbildung, mehr als sieben Jahre 

Leitungserfahrung in einer integrierten Einrichtung für Kinder zwischen 0 und 6 Jahren und 

habe an verschiedenen Schulungen teilgenommen, wie z. B. Arbeit mit vernachlässigten 

Kindern und Achtsamkeit gegenüber Kindern. 

Ich bin der Ansicht, menschliches Verständnis, Überblick, fachlichen Einblick, 

Kooperationsfähigkeit und einen stimulierenden sowie offenen Arbeitsstil zu haben, der alle 

Beschäftigten einbezieht. Ich habe eingehende Kenntnis der Pädagogik in Tagesstätten sowie 

Erfahrung bei der Beratung und Beurteilung. Ich kann gut sicherstellen, dass die von der 

Einrichtung geplanten Zielsetzungen weitestgehend erreicht werden und bearbeite das 

Erreichte, um vorausschauend neue Ziele zu setzen. Dies kann nur gelingen, weil ich weiß, 

dass ich einen motivierenden Arbeitsstil habe, der den Einzelnen abteilungsübergreifend in 

einer engen und verpflichtenden Zusammenarbeit hinsichtlich der Werte der Einrichtung 

einbezieht. 

Als Führungskraft ist es wichtig, Arbeitsfreude bei den Beschäftigten zu erzeugen, indem 

ihnen mehr Selbstständigkeit bei der täglichen Arbeit mit den Kindern übertragen wird und 

neue stimulierende Aktivitäten entsprechend der Entwicklungsstufen der Gruppen 

zielgerichtet entwickelt werden. Ich kann gut zuhören, beurteilen und Entscheidungen 

treffen.Ich gehe gern voran und bin für Beschäftigte, Eltern und Kinder eine sichtbare 

Führungskraft. 

Es würde mich sehr freuen, die Gelegenheit zu einem vertiefenden Gespräch zu erhalten. 

Mit freundlichen Grüßen 
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