
 

Malene Test 
 Test Straβe 248 
20095 Hamburg 

 
malene@test.de 

M 1425-1 14 25 25 
 

Detlev Hoffmann AG 

Z. Hd.: HR-Managerin Hanne Möller 

 

Datum 00.00.0000 

Personalberater 

Ich kann die Erfahrung anbieten, die zur Lösung der Personalaufgaben erforderlich ist, die Sie in 

Ihrer Stellungsanzeige auf www.stepstone.de beschreiben.   Durch meine HR-Ausbildung sowie die 

Coachzertifizierung im Enneagramm habe ich gute Ergebnisse bei der Anwendung dieser 

Kompetenzen zur Lösung personalbezogener Aufgaben erzielt. Dies können Sie für sich nutzen, 

indem Sie mich als Ihre neue Personalberaterin einstellen. 

Bei der Firma Ludwig & Söhne AG war ich für sämtliche Personalaufgaben verantwortlich. Mehr als 

70 % der Personen, an deren Einstellung ich beteiligt war, waren mehr als vier Jahre der Firma. In 

Zusammenarbeit mit den Abteilungsleitern habe ich mit großem Erfolg interne und externe 

Schulungen für das Personal und die Führungskräfte vorbereitet. 

Bei meinen unterschiedlichen Arbeitsaufgaben habe ich mein Wissen über persönliche 

Entwicklung in Verbindung mit Mitarbeitergesprächen angewendet. Dies hatte einen positiven 

Einfluss auf die Entwicklung der Kompetenzen des jeweiligen Mitarbeiters für die zukünftige 

Arbeit. Neben größerer Freude an der Arbeit hat dies auch die Abwesenheit wegen Krankheit 

reduziert.  

Ich kann gut zuhören und die unterschiedlichen Möglichkeiten beurteilen, um für alle Beteiligten 

die besten Entscheidungen zu treffen. Ich arbeite effizient und professionell. Bei meiner Arbeit bin 

ich auf natürliche Weise stets offen und entgegenkommend, jedoch auch konsequent in meinen 

Entscheidungen. 

Ich freue mich auf ein persönliches Gespräch, bei dem wir einander besser kennenlernen können, 

und bei dem ich einige Beispiele meiner früheren Aufgaben vorlegen kann. 

Mit freundlichen Grüßen 
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